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苏驻华情报人员的“救星”

吴石提到在我国境内发生的张鼓
峰、诺门罕战役在第二次世界大战大大
小小的数百场战役中并不显眼，但的确
影响着中国抗战的进程。

张鼓峰战役发生在位于朝鲜、苏联
和中国交界处的张鼓峰。张鼓峰的东边
有一个被当地人称为长湖的小湖泊。这
里冬天长达8个月，大半年为冰雪所覆
盖，但到了春天，小湖就成了黑天鹅和
丹顶鹤的家园，亭亭玉立的东北美人松
在风中摇曳生姿。张鼓峰特殊的地理位
置决定了它的战略地位。1938年7月，
苏日为了争夺张鼓峰这一战略要地进
行着空前惨烈的拼杀，夏天的空气里弥
漫着血腥的味道。

6月底，苏军突然占领张鼓峰，在山
上构筑工事，布置铁丝网。在已经把东
北划为“伪满洲国”、把朝鲜作为自己殖
民地的日本人眼里，苏军占据张鼓峰就
等于拥有可以控制朝鲜和中国东北的
战略要地。但是由于日军准备进攻武
汉，各路日军正作频繁军事调动，一时
力量难以集结。大本营为此只好命令日
本关东军进入一级战备状态，同时内阁
指示日本驻苏大使重光葵与苏联进行
调解。苏联明确表态，不可能从张鼓峰
撤军。重光葵的外交斡旋陷入僵局的消
息传来，日军大本营不得不下达夺回张
鼓峰的指令。为不影响与中国军队决战
的华中战局，他们命令驻朝鲜日军完成
此项任务。

苏联最高统帅部通过苏联驻华情报
人员从吴石等处得到的情报资料，对日
军张鼓峰战役的军事安排已心中有数。

驻朝日军以一个师团的兵力在猛

烈炮火和部分装甲车、飞机的配合下，
经过三天战斗，夺回张鼓峰。裕仁天皇
还没有来得及为这些将士颁发勋章，苏
联远东军区于8月1日凌晨，集结2个
甲种师2万余人的兵力在近百门火炮、
200多辆坦克、上百架新式飞机的协同
下，开始对日军反击。

这一天凌晨，正在睡梦中的日军突
然被天上由远而近的滚雷般的轰鸣声
惊醒了。还没有等惊慌失措的日军进入
阵地，呼啸而至的机群密集倾泻下炸弹
和机枪子弹。轰炸和炮击刚一过去，无
边无际的大草原上，百余辆苏军坦克排
成数百米宽，以决战姿势向日军阵地碾
轧过去，沉重的履带在日军工事上压来
压去。尽管日军进行顽强的抵抗，其中
不乏全身绑满手榴弹和炸药包、与坦克
同归于尽之人，但都无济于事，挽救不
了失败的命运。

战斗仅仅持续5天，一个师团的日
军就被苏军全歼。坂垣陆相紧急奏请裕
仁天皇，为遏止苏联的进一步进攻，调
派军队重新夺回张鼓峰高地。但小他近
20岁的天皇更关注的是中国华中的战
局，他不愿意与苏联扩大争端而陷于被
动，于是终止了战事。日本政府迫于此，

在8月11日与苏联签约，表示维持日军
进攻前的边界状态。

次日，莫斯科塔斯社向世界宣布苏
军的胜利：“苏联红军远东第一集团军
歼灭入侵日军8000余人，击落飞机24
架，击毁坦克47辆……”

同样充满神话般的诺门罕战役也
书写了二战前夕的传奇。诺门罕旧译
“诺门坎”，是位于内蒙古呼伦贝尔与外
蒙古之间的一片半草原半沙漠的荒原。

1939年5月至9月，日本关东军、
“伪满洲国”军与苏、蒙军几十万人，在
这块贫瘠的土地上进行鏖战。苏联最高
统帅部认为此役关系战争全局，专门指
示驻华情报人员收集日军部署及准备
情况。苏联情报人员为此苦苦查寻，最
后将目光盯到“日本通”吴石的身上。当
时，中苏间有情报协作的协议。被誉为
“国宝”的日本第一坦克师团高级将领
多出自日本陆大。对其军情部署，吴石
可谓了如指掌。面对苏联情报人员的恳
请，吴石答应帮忙，迅速整理出日军相
关情报，情报详细到日方的排兵布阵。
苏联情报人员如获至宝，立即发电给苏
联最高情报部，苏联最高情报部即转报
苏联最高统帅斯大林，为苏方制定正确

的战略提供了重要的参考。
在这场作战中，苏日双方调动除海军

以外的所有兵种和现役装备，大动干戈。
被誉为“国宝”的第一坦克师团是日本当
时仅有的一个坦克师，指挥诺门罕战役的
苏军朱可夫元帅使日军尝到了血肉之躯
不能抵御钢铁的苦头。苏军在此战役中首
次使用了“喀秋莎”火箭炮，全歼日军第一
坦克师团。据战后统计，日军伤亡近5万
人，而苏军伤亡不到6000人，从此日本大
本营放弃了进攻苏联的打算，也使苏联能
够从容地抽调西伯利亚方面军和朱可夫
元帅用于苏德战场，避免了苏军两线作战
的被动局面。事后，日本陆军省被迫承认：
“诺门罕之战是日本陆军自成军以来首次
惨败。”

日军的惨败一时间留给中国国民政
府对大势的悬疑。徐州会战一结束，日军
大本营就已经拟定了进攻武汉的作战计
划，开始了一系列军事动作。把驻台湾的
波田支队编入华中派遣军第十一军作战
序列，让该支队在海军配合下从镇江乘船
溯长江往西进攻，第十一军主力向九江和
黄梅集结，第二军4个师团和一个旅团在
合肥、舒城一带集结。命令要求各部于
1938年6月底前集结完毕并发起对武汉
外围中国军队的总攻，于8月占领武汉，
消灭中国军队主力。但是因为张鼓峰战役
推迟了这个计划的执行，这也就是中国军
队统帅部一直没有判明日军进攻态势和
意图的根本原因。

张鼓峰战役推迟了日军进攻武汉的
时间表，反法西斯战争从此翻开新的一
页。张鼓峰、诺门罕战役早已淡出历史，不
为人们所津津乐道，但吴石所供情报，包
括日军军官情况、军力部署等全面资料，
确实帮了苏军大忙。
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最近，几条“00后美术生刮腻子”
系列视频在网络走红。两位00后美
术生从未接受专业训练，通过自学将
传统刮腻子工艺升级为浮雕壁画，吸
引了海内外订单，一年营收100多万
元，还引发全网对“手艺高端化”和学
历价值的深度讨论。

与此同时，上海一群已有本科、
硕士学位的年轻人，选择重新走进
院校学技能。记者从有关部门了解
到，上海每年约100万人次参加1500
多个技能培训项目。这种“技术回
炉”不再是为了一纸证书，也不是为
了学历提升，更多是为了增加自己
的实际技能。

全科医生学当营养师
“这些‘理论性建议’

听上去都对，但却不知如
何着手操作，患者听了往
往不‘解渴’”

从早上8点一直到傍晚6点，同
济大学附属杨浦区中心医院的全科
医生胡今（化名）接待了140多名病
患。忙完一天紧张的工作，胡今回到
家已是晚上8点。稍作休息，他又打
开电脑，开始通过网课学习《食品营
养评价》课程。
《食品营养评价》是上海城建职业

学院“公共营养师”职业资格三级培训
的大纲课程之一。2023年就从同济大
学医学院硕士毕业的胡今，为何“回
炉”参与技能培训？作为全科医生的
他，已经有了两年的医生岗位工作经
验，又为何想到学习营养师技能？
“平时遇到的老年慢性病患者居

多。”谈及学习营养师技能的初衷，胡
今告诉记者，在指导糖尿病、高血压患
者时，根据以前在医学院学的知识，我
通常只能笼统地说“要低糖饮食、低盐
低糖饮食、优质蛋白饮食”等原则性的
建议。但究竟怎么吃才算是低糖饮食？
哪些食物属于优质蛋白？进餐顺序对
“糖友”来说影响多大……胡今也未
必能说清楚。
“这些‘理论性建议’听上去都

对，但不知如何着手操作，患者听了
往往不‘解渴’。”对此，胡今觉得自
己需要进一步学习营养学知识。上海
城建职业学院培训点的“公共营养职
业资格培训”共有136课时，包括人
体营养状况测定与评价、社区营养
管理和营养干预等10门课，大多通
过网课的方式来授课。“这样的培训
比较适合我。”胡今说，当医生有时
要值夜班，双休日也要值班，工作时
间不规律，网课能让我自行调节上课
节奏。
“不同于纯理论教学，这一技能

培训特别强调实操，包括食谱编制、
营养餐制作等。”作为整个技能培训
项目的负责人，上海城建职业学院食

品与旅游学院副教授刘晓丹介绍，目
前，上海城建职业学院是上海唯一有
营养师培训资质的职业院校，课程将
技能与生活紧密结合，“把专业的医
学营养知识转化为大家听得懂、做得
到的日常饮食指导”。

相较于注册营养师，“公共营养师
三级证书”虽是行业的入门基石，但对
胡今来说，在临床工作上帮助很大。有
的糖尿病患者经常需要加餐，买了很
多无糖饼干。这时，胡今便会详细解
释：“无糖饼干里面虽然没有添加蔗
糖，但本身属于碳水化合物，升血糖比
较快，建议吃黄瓜、大番茄。”

当下学习有关“营养搭配”技能
的人越来越多。上海城建职业学院
“公共营养师职业资格培训”开班不
到一年，从去年3月至去年12月，共
培训学员近250人，学员不仅有来自
中高职院校的，也有来自上海应用技
术大学等本科院校的，更有来自社区
卫生服务中心、第三方检测公司等社
会在职人员。

对于胡今来说，他还想学更多的实
用技能。“心理咨询师”是其中之一，“在
医院的临床工作中我发现，有的患者心
理压力过大，对身体的影响甚至超过疾
病本身，他们需要心理疏导”。此外，学
习Python编程语言，是胡今的另一个计
划。这不仅是自己的爱好，也和工作有
关。当医生，也要做科研，编程软件对于
提升研究的效率有不小的助力。

浙大硕士读AI本科班
“可以说，在相对固化

的经验配方之外，AI能给
出更多你可能不容易想到
的解决方案”

王文杰是一个90后“张江男”。他
读过两所大学的材料专业，分别获得学
士、硕士学位；他进过3家中外上市企
业，目前供职于一家跨国公司的亚太研
发中心；而他入职后报过的技能培训班
至少有4个，最新的这个班是上海开放

大学上海工匠学院的人工智能本科班。
王文杰已把跨专业充电当作一种

“生活方式”。他与朋友结伴参加过面点
师职业培训，利用周末闲暇学做饺子、
包子等中式点心，两年间从技工五级练
到了技工四级。“其实，做面点跟做研发
一样，动手性比较强，而且可以调剂心
情，十分解压。”王文杰笑着告诉记者。
除了学做面点，他还参加过人力资源、
劳动关系等多种培训课程。为了上课，
他双休日时常要公交车转地铁，即使忙
碌他依然乐于坚持。

每一年，王文杰都要学点什么新知
新技。2024年时，市总工会发出“匠心学
堂”办学通知，于是他成为那一期全市
1000个报名人之一，并开始与上海工匠
学院结缘。2025年秋季学期起，王文杰
更上一层楼，通过个人入学申请制，报
读了上海工匠学院工匠学历班新设的
人工智能专业，学制2.5年。这个班实际
招录的学员结构显示，70%以上已获本
科及以上学位，甚至吸引了包括拥有博
士学位的专业人士就学。

眼下，王文杰在实验室专攻钢厂卷
材的表面处理，就是为钢材出炉后提供
前道防护，为它们在运输和仓储过程中
防腐防锈。这与人工智能专业本无直接
关系，但他觉得AI正在影响越来越多
的行业，未来也能改变材料行业。比如，
王文杰希望找到具有耐湿热性能更好
的涂层，以往只能搜网络、查文献，甚至
自己买专业书籍研究。而借助企业引入
的专业AI工具，很快就能得到各种答
案，有的是从化学机理角度出发，有的
则是从工艺技术角度出发。“可以说，在
相对固化的经验配方之外，AI能给出更
多你可能不容易想到的解决方案。”

经过第一学期的基础课学习，王文
杰与工匠学院的同学们从小程序开始
做起，从气象小模型到出行小助手等，
个性化开发各有所长的智能体。令他特
别期待的还有第二学年，跟着不同行业
的企业导师，分派到各企业的“AI+”岗
位。最终，学员们才能理论结合实践，通
过学位论文答辩。这过程中还可能产生
专利等“副产品”。

业余培训成就“调香师”
“与原先流程化的工

作相比，调香兼具理性、感
性和创造性，悦人、悦己，
且更有挑战性”

今年41岁的祁奕，去年从工作了
14年的某香料制造企业辞职，目前正
着手创立自己的香氛艺术品牌。这一
改变，源自他参加的一场“调香师”技
能培训。

祁奕的本科专业是公共事业管理
（卫生方向），毕业后入职一家香料制
造企业，负责香料产品的合规工作。
“由于企业70%的产品出口到欧洲，因
此需要应对欧盟化学品监管体系
（REACH）的合规要求。”祁奕介绍，履
行合规要求后，非欧盟制造商的产品
才能顺利出口到欧盟。与第三方检测、
咨询机构沟通，共同解读企业面临的
合规要求、制订应对方案、协调企业内
部各部门推进落实……在香料制造企
业，祁奕的工作内容以文字工作为主，
以及企业内部和外部对接。

为何想学“调香师”？祁奕说，自己
原本想更多从下游客户角度了解需求，
进而倒推作为原料供应商如何为客户
提供更好的服务。

上海应用技术大学“三级调香师”
的培训中有很多国际国内关于香料香
精的法规和标准。“这正好能弥补我在
香精领域的知识盲区。”祁奕说。作为
行业职业技能培训，上应大从2017年
开始开设了“调香师”培训。祁奕几乎
把所有业余时间都用在“三级调香师”
培训上，日用香精和食用香精的调配
技能、质量控制、法规等一共10门课。
上应大香料香精化妆品学部教授易
封萍介绍，课程设置循序渐进，三级
调香师大约 120个课时，线下学习 7
天；二级调香师大约100个课时，线下
学习5天。

线下学习的实操环节最令人兴奋。
在实验室中，祁奕对着浸满各种香味的
纸条嗅闻——“闻香”；辨别水果香味、花
卉香味以及浓郁程度——“辨香”；根据
上课要求，现场调配一款指定的香精，
比如茉莉花味、玫瑰味、香蕉味、菠萝味
等。“虽然书上有香精配方，包含十几种
香料名称、含量范围，但要从调料台上
几千个原料中选择、调配出来，并不容
易。”

2023年，祁奕参加了由中国香妆协
会主办的首届调香师职业技能演练竞
赛，获得了优秀奖。调香，也从最初的工
作拓展，成为他的兴趣。“与原先流程化
的工作相比，对我来说，调香兼具理性、
感性和创造性，悦人、悦己，且更有挑战
性。”祁奕说。

2024年，祁奕开始为自己的艺术香
氛商品创建独立品牌。同时，祁奕开始
学习绘画、摄影等技能，综合运用绘画、
摄影、概念香水等艺术作品表达可持续
发展理念。摄影作品、油画作品、布画作
品……祁奕的艺术作品一次次在国际
展览中亮相。“未来，我想用自己的绘画
作品做香氛产品的外观设计，通过视
觉、嗅觉共同传递品牌体现的可持续发
展价值观。”

上海每年约100万人次参加1500多个技能培训，其中不乏已有本科、硕士学位的年轻人

读了本硕学位，他们为啥“回炉”学技能？
焦点

越来越多的本科生、硕士生重
新开始学习实用技能，折射出当
下就业市场的变化与人才培养的
变化。

今年1月5日，麦可思研究院发
布的《中国—世界高等教育趋势报
告》显示，本科毕业生去向正经历转
折：继续深造的性价比预期下降，而
“技术回炉”成为就业市场新选择。
一批年轻人手握文凭重返校园，追
求“学历+技能”的双重竞争力。

“技术回炉”渐热，是人才供需对接
的体现，更是就业结构性矛盾下的理性
选择。一方面，高校毕业生就业竞争激
烈，传统的“理论教学+毕业实习”模式，
往往使学生在毕业时面临“知识无法应
用、技能未达标准”的尴尬局面。另一方
面，企业招聘逻辑从“唯学历”转向“岗
位适配优先”，对技术技能需求激增，以
技能填补理论与实践间的断层。

这一人才供需矛盾并非中国独
有，其他国家也在围绕“学历+技能”融
合方向积极探索适配路径，并已逐渐
成为各国应对产业升级的共同选择。
德国作为制造业标杆，其“双元制”教
育体系为青年铺就“学历与技能并行”
的多元成才路径；日本近年来大力建
设“专门职大学院”，强化高等教育与
职业能力融合；瑞士则以职业教育与

高等教育“双向流通”闻名，本科毕
业生“回炉”学技能现象普遍。
“技术回炉”是当下青年成才的

主动适配。这并非对高等教育的否
定，而是在新质生产力快速发展背
景下的创新探索——通过“高等教
育+职业技能”的组合，培育更多适
配未来社会的复合型人才。“技术回
炉”热，也反映出社会从“学历本位”
向“能力本位”转型，而高等教育正
从以学位为中心，转向更加注重实
际能力的人才培养逻辑，学习方式
与人才培养目标也在发生实质性的
转变。

青年成才的主动适配
李蕾

记者手记

营养师培训课上，学员在练习食盐估量。 学员们正在上海应用技术大学“调香师”技能培训课程中。 均 资料图片


