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科教卫新闻

过去的这个周
末，2026FIRST机
器人竞赛（FRC）在
全球6个国家同步
开赛，其中，上海国
际区域赛淘汰赛在
华东师范大学闵行
校区体育馆燃情上
演。本届赛事规模
再创新高，中国队
伍数量较上届增加
了20%以上。

本报记者
陶磊 易蓉

摄影报道

这个春天，一只红彤彤的“数字‘龙虾’”爬进了无数人的
电脑——开源AI智能体OpenClaw，让AI从“能说”到“会做”的体
验破圈。然而，当极客用它订到爆满的饭店包房，将其驯化为好用
的数字员工；另一边，跟风的技术“小白”却在Token（词元）耗尽、
话费烧光后仓皇卸载；社交平台上，教程、代装服务的热度还没退，
“上门杀虾”的生意已经悄然上线……AI浪潮越发汹涌，我们应该
如何面对技术的狂奔？

近日，上海交通大学人工智能学院长聘教轨副教授陈明达，复
旦大学管理学院副教授李文文以及记忆张量（上海）科技有限公司
创始人兼CEO、上海算法创新研究院大模型中心负责人熊飞宇三
位产学研顶尖专家做客新民晚报直播间，共同拨开热潮迷雾，探讨
这场技术巨变背后的红利与隐忧。

谁能用好这只“龙虾”
最近，腾讯、阿里、字节、MiniMax等纷纷推出一键部署智能

体，更是持续令这场热潮升温。随着大模型的普及，大厂下场“养
虾”也掀起了普通用户的疑虑和焦虑：是“割韭菜”还是得“跟上
车”？“此情此景似曾相识，”李文文说：“此前大模型发布时也同样
引发了广泛讨论，有人着急想要赶快体验，有的则纯粹害怕错失技
术变革而引起焦虑。”她指出，当部署将不再是问题，“谁能用好这
只‘龙虾’”才是核心。

国家网信办近日已发出提醒，指出目前“龙虾”存在隐私泄
露、数据安全、权限滥用等方面的技术漏洞。熊飞宇提到，由于
当前系统机制还不完善，曾有用户的“龙虾”在未经充分确认的
情况下误发真实的微信红包，同时，智能体极强的深度思考能
力，也带来了不可控的算力花费，引发了用户的资金焦虑。陈明
达更是指出，为了使“龙虾”更加能干，开源的“技能”正飞速共享，
但目前2万余技能中，已出现千百个恶意技能，一旦安装可能导致
个人隐私和密钥泄露。

必须提升“AI素养”
面对这波来势汹汹的技术浪潮，普通老百姓该如何自处？专

家们给出了一致的答案：拥抱变化，但必须提升“AI素养”。这并
非要求人人学会编程，而是要学会以审慎态度学习，同时始终“拆
解任务”和“监督结果”，拒绝“躺平”。

李文文强调了专业深度的重要性：“人只有先熟练掌握自己的
任务，向‘龙虾’下达足够清晰的指令，让AI智能体理解任务，知道
边界在哪里，AI智能体才会帮助那些更专业的人取得更好的产
出。”陈明达也指出，不能在AI面前当个“甩手掌柜”，人必须始终
作为监督者介入中间步骤。他援引麻省理工学院的研究指出，过
度使用AI辅助工具可能导致人类大脑使用率下降。“如果孩子们
习惯了让AI做题，他们自己还能思考吗？”熊飞宇如是提问。

相比大模型，“龙虾”能够投入更长程的任务。熊飞宇表示，
“龙虾”通过记忆系统实现了从“一次性聊天”到“长期存在、长期记
忆、长期进化、持续学习”的转变，但人与AI交互中产生的记忆将属于
谁，也是值得讨论与明确的。“这些记忆不应被平台绑架，而应归属
于终端用户和企业。只有这样，人才真正具有自己记忆的主权，才
能更加灵活地不被任意一个平台所绑定。”熊飞宇告诉记者，目前
已有技术工具支持用户在不同大模型平台之间迁移和流转记忆。

未来仍然值得期待
“‘龙虾’的本质是给大模型装上两只手，但核心仍依赖大模型

这个‘大脑’。”陈明达认为，当前技术仍有明显局限，比如大模型会
犯常识性错误，若这样的“大脑”被装上双手执行任务，可能“让人
哭笑不得”。不过他对未来仍然充满期待——克服现实合规性与
复杂环境感知等多重挑战，虚拟智能体或将真正进入物理空间，帮
人类完成生活中的各种具体事务。

产业也带来乐观的态势。李文文观察道，“大家愿意去拥抱
‘龙虾’，即便要花一些钱”。这种门槛与渴望之间的张力，恰恰印
证了技术产品化过程中的广阔前景。
“我们现在处在一个非常关键的历史时刻，”熊飞宇说，“AI真正

从一次性工具成长为长期存在的智能体。先拥抱它发挥生产力，同
时谨慎乐观地加上缰绳、搭起围栏——就会使收益大于风险。”

本报记者 易蓉 实习生 王艺睿

日前，以“春启新程·‘职’通梦想”为主题的2026届毕业生春
季首场招聘会在上海电机学院临港校区举行。182家优质企业设
台揽才，提供超过2500个用人需求，岗位质量高、专业匹配度强，
吸引了众多毕业生前来寻觅机遇。
本报记者在现场发现，AI能力正从过去的“加分项”迅速变为

企业评估人才的“硬指标”，是否具备使用AI工具赋能具体工作场
景的意识和能力，已成为众多岗位的“隐性门槛”。

择业观趋向长远发展
招聘会现场气氛热烈，企业展位前咨询队伍络绎不绝。本次

招聘会参会企业覆盖集成电路、民用航空、能源装备、智能制造等
领域，既有上海电气、上海华力、上海航天控制工程研究所等国有
重点企事业单位，也有能量奇点、睿昇半导体等专精特新“小巨人”
企业，其中来自临港新片区的企业占比达35%。
“我已经拿到了市区一家半导体公司的录用通知，薪资待遇

也不错。但听说这次招聘会来了很多临港新片区的企业，我还
是专程赶过来了。”来自凯撒斯劳滕智能制造学院的小张表示，
吸引他的，正是临港新片区日益强劲的产业集聚效应和人才政
策“组合拳”。
“‘居转户’年限缩短、保障性住房等政策很实在，更重要的是，

像积塔半导体、新昇半导体这些行业龙头都在这里布局，产业集聚
效应越来越明显，技术方向更前沿，发展空间也更大。”逛完集成电
路展位后，小张坦言，若有合适机会，愿意将offer换到临港。
上海电机学院学生处副处长刘国军直言：“过去我们讲‘保就

业’，现在更多是‘促适配’。学生要的不仅是一个岗位，更是一个
能发挥价值、能持续成长的平台。”

技能“适配”与“AI素养”
相关数据显示，2026年全国高校毕业生规模预计达1270万

人，同比增加48万人，再创历史新高。就业市场呈现“总量压力
高位运行、结构性矛盾持续深化”的双重特征，人工智能、低空经
济等新质生产力领域正催生一批高技能、复合型、技术密集型的
新岗位。
“我们更倾向于招录能快速上手、拥有实操能力的毕业生，复

合型、高技能人才成为我们争抢的核心资源。”多家高端制造领域
的企业招聘负责人表示，企业在招聘中不仅看重专业知识，更关注
毕业生的技能证书、项目实践经历以及AI工具应用能力。
机械学院的小霍对此深有体会，就在几天前，他刚刚经历考研

失利。“成绩出来那天确实失落，但没时间难过。”他说，自己很快调
整状态，迅速投入春招，此前考取的电工（高级工）职业技能等级证
书在求职中发挥了意想不到的作用。“好几家企业的人力都提到，
有实操技能证书的学生更接地气，这句话让我重拾信心。”他表示，
接下来他还准备用学校提供的AI简历系统继续优化材料，积极跑
招聘会。
刘国军告诉记者，是否具备使用AI工具赋能具体工作场景的

意识和能力，已成为众多岗位的“隐性门槛”。

学校开通了AI简历系统
招聘会期间，现场还专门设置了政策咨询、简历指导、征兵

咨询等服务专区，邀请校内外专家为毕业生提供“一对一”指导；
临港管委会工作人员现场解读人才落户、住房保障等政策，旨在
将区域发展的政策红利，直接转化为吸引和留住青年人才的具
体优势。
“从学校层面看，被动等待企业上门已远远不够。”刘国军介

绍，学校自2025年底便启动了“访企拓岗+技能提升”双驱行动计
划，校、院领导带头走访企业，重点对接规上企业、高新技术企业和
专精特新中小企业，本学期已拓展优质岗位500余个。同时，学校
大力推动学生参加职业技能等级证书培训和微专业学习，旨在缩
短学校培养与企业需求之间的“最后一公里”。
据悉，上海电机学院还为全体2026届毕业生开通了AI简历系

统，提供智能优化、模拟面试等服务；后续学校还将根据专业特点
和学生需求，持续举办专场招聘会、企业宣讲会、求职辅导讲座等
系列活动，确保就业服务“不断线、不打烊”。

本报记者 郜阳
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在“家门口”参加国际顶级科创赛事

▲ 参赛选手专注比赛

▲ 2026FIRST机器人竞赛（FRC）上海国际区域赛淘汰赛现场

2026FIRST机器人竞赛上海国际区域赛举办


